TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI SUREKLI ECiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin &n lisans, lisans ve lisansiistii
programlari disinda yasam boyu 6grenme kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlarda diizenlenecek
egitim, kurs, sertifika programlari, sinav organizasyonlari, toplantilar, bilimsel goriis,
danigmanlik, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla bireysel, kurumsal ve toplumsal
niteliklerin gelistirilmesine, egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi standartlar ve diizenlemelere uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda belgelendirme hizmeti sunmak.

b) Seminer, konferans, kongre, panel, sempozyum, ¢alistay, alan arastirmasi ve sinav
organizasyonlar1 yapmak.

¢) Tirkiye’nin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit
etmek ve nitelikli is bulma imkan1 saglayic sertifika programlari diizenlemek.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki yiliksekogretim kurumlari, bilimsel arastirma
merkezleri, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslan ile yapilacak is birligi protokolleri
kapsaminda egitim, belgelendirme ve meslek faaliyetleri yiiriitmek.

d) Mesleki, deneme, seviye tespit, gérevde yiikselme, unvan degisikligi ve benzeri
Oleme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmek.
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e) Basili ve elektronik kitap, dergi, brosiir ve benzeri malzemeler iiretmek, yazilim
geligtirmek.

f) Miitevelli Heyet, Rektor ve Yonetim Kurulunun uygun gordiigii diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalari bulunan
Univeresite dgretim elemanlari arasindan Rektoriin dnerisi {izerine Miitevelli Heyet tarafindan
iic yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiire ¢alismalarinda yardimei olmak tizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir
kisi Miidiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in Miidiir Yardimcist olarak
gorevlendirilir. Mudiir, gerekli gordiigli hallerde Miidiir Yardimcisinin degistirilmesini Rektore
teklif edebilir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 durumlarda yardimcisini vekil olarak birakair.
Midiir yardimcisinin bulunmadigr durumlarda Miidiir, Yonetim Kurulu tiyelerinden birini
yerine vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse ayni usulle yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(3) Miidiir Yardimcisi, Merkezin faaliyetlerinden Miidiire kars1 sorumlu olup Miidiiriin
verecegi isleri ylriitir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli 6nlemleri almak,
yonlendirme ve denetlemeleri yapmak.

d) Merkezin, Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyonunu saglamak.

e) Merkezin arastirma, uygulama, denetim, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle
ilgili olarak ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla iligkilerini yiirtitmek.

f) Merkezin ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

g) Merkezin ihtiyaci halinde Universite i¢inden veya disindan bilim insan, arastirmact,
uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi icin Rektorliige teklifte
bulunmak.

g) Merkez personelinin, gerektiginde yurt i¢i ve yurt disinda goérevlendirilmesi i¢in
Rektore teklifte bulunmak.

h) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek,
personelin gorev ve sorumluluklariin etik ve bilimsel kurallara uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore siirdiiriilmesini denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili caligmalari bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan {i¢ yillik siire icin gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam bes liyeden
olusur. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevi sona eren iiyenin yerine ayni usulle
yeni liye gorevlendirilir.
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(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine ii¢ ayda en az bir kez {iye tam sayisinin
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser ve vekaleten
oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina iist {iste iki kez veya bir yilda ii¢ defa katilmayan
iiyenin liyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erer. Miidiiriin gérevinin sona ermesi halinde,
Y o6netim Kurulunun gérevi de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin mali planlamalarin1 hazirlayarak Miitevelli Heyete iletilmek {izere
Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin igleri degerlendirerek karar
almak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar1 ve uygulama birimleri

MADDE 12 — (1) Merkezin amaclarmin gerceklestirilmesi igin farkli faaliyetleri
ytirtitmeye ve verimliligi artirmaya y6nelik olarak, Miidiriin 6nerisi, Y6netim Kurulunun karari
ve Universite Yonetim Kurulunun onayiyla caliyma gruplari ve uygulama birimleri
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplar1 ve uygulama birimlerinin gorevleri, gorev siireleri ve liyeleri
Universitesi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda yiiriitiilen isler i¢in talep edilecek
alet, arag, ekipman ve demirbaglar Rektor tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli
Heyet Baskani bu yetkisini uygun gordiigii takdirde Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Miitevelli
Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 18/10/2016 tarihli ve 29861 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Hava Kurumu Universitesi Yasamboyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
yuriirliikten kaldirilmagtir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii
yurutur.
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